PROYECTO DE APOYO A LA
CONSOLIDACION DE
COOPERATIVAS DE TRABAJO
ANUALIDAD 2023

Desarrollo y seguimiento

7 de noviembre de 2023

COOPERAMA

Unién de Cooperativas de Trabajo de Madrid

@ |[MADRID

Las cooperativas
trabajando juntas bajo
una misma identidad




INDICE oo
MA

& |[MADRID

PROGRESO DEL PROYECTO
PRESELECCION COOPERATIVAS
SESIONES COLECTIVAS

PROYECTO DE APOYO A LA CONSOLIDACION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO

SEGUIMIENTO Y DESARROLLO



PROGRESO DEL PROYECTO

MA

Grado de avance del proyecto

& | MADRID
0% 50% 100%
A Lanzamiento del proyecto 60%
— Q
g Identificacion, preseleccion y seleccidn de las cooperativas participantes 30% 5
S :
Recogida de necesidades y concrecion del tipo de asesoramiento 20% w
(%]
e oz ~ . <
Seleccion y conformacidn del grupo de personas expertas/Consultora responsable de efectuar el acompafiamiento 55% E
o
ol & a
. o) Celebracidn de las sesiones grupales transversales 25% 8
o+ (&)
2|3 a
2 , . .
< S Consultorias y gerencias asistidas 0% S
(70) @) (@]
w <
o 2
w Lo o
ol 3 2
bt c Sistematizacion y organizacion de los contenidos generados 10% S
7} e <
< c -
T o <9
© Transferencia de conocimiento 10% g 2
k% S 2
n <
a >
c o
9 5 g
@®© ) %
-_g Coordinacion y seguimiento del proyecto 25% & 3
| -
o
v ()
&)



PROGRESO DEL PROYECTO

MA

Grado de
& | MADRID
0% 50% 100%
A Lanzamiento del proyecto 100%
— Q
g Identificacion, preseleccion y seleccidn de las cooperativas participantes 40% §
2 3
Recogida de necesidades y concrecion del tipo de asesoramiento 40% w
(%]
. iy . <
Seleccion y conformacidn del grupo de personas expertas/Consultora responsable de efectuar el acompafiamiento 80% E
o
ol & a
. o) Celebracidn de las sesiones grupales transversales 90% 8
o+ (&)
2|3 a
2 , . .
< S Consultorias y gerencias asistidas 25% S
(70) @) (@]
w <
o 2
w o o
al| S 3
o — - . . 7 . . 7 . Z
et c Sistematizacion y organizacion de los contenidos generados 20% S
7} e <
< c -
T o <9
~  Transferencia de conocimiento 30% o2
o g 3
n <
a >
S o2
(s GE
@®© ) %
-_g Coordinacion y seguimiento del proyecto 37% & 3
| -
o
v ()
&)



PRESELECCION COOPERATIVAS w
Matriz de cumplimiento y criterios de seleccion MA

Preseleccion de cooperativas interesadas en participar en el proyecto:

Antigliedad (Afios) Facturacion anual 2022 (€) N2 de Trabajadores 2022 Actividad
Ne Coop. Constitucion <3 Entre3y8 >8 <150k 150k - 300k >300k <5 Entre5y15 >15 Sector o
1 Aplica Investigacién S. Coop. Mad. _ _ _ Investigacion en salud 2
— 2 Germinandos. Coop v N — e Sevicos ambienales 3
3 Idealoga S. Coop. Mad. _ _ _ - Psicologia e intervencion social §
—— 4 Pandora Mirabilia S. Coop. Mad. _ Género y comunicacion w
5 CODENTASS. Coop. Mad. | 3433500€ I | I salud dental =)
6 Xapa S. Coop. Mad. _ _ _ - Gestoria laboral y contable 2
7 Iniciativas CSE S. Coop. Mad. _ _ _ - Consultoria >
8 Heliconia S. Coop. Mad. _ _ _ _ Servicio ambientales y sociales E
9 Revibe S. Coop. Mad. I I | Arquitectura &
10 ACAIS . Coop. i I I I - itervencien scial &
12 DABNE S. Coop. Mad. _ _ _ _ Tecnologia y software libre :
13 Gartia 5. Coop. Mad. [ ] ] I I Consultoria e investigacién a
14 Gerundio S. Coop. Mad _- _ - Artes escénicas \%
15 Documfy S. Coop. Mad _ _ _ - Produccién audiovisual y disefio o
16 2QUO S. Coop. Mad. [ ] ] | I Gestoria laboral y contable g
—_— 17 Veguiterraneo S. Coop. Mad. _- _ - Catering vegano =
s zemotmptes.copvad NN I I salud nteral 3
> 19 FamVlias S. Coop. Mad. [o1/01/2013 ] a2 ] [[128.000,00€ | 3] Iniciativa Social z
20 Eleventh Floor S. Coop. Mad. _ _ _ - Disefio y produccion audiovisual o
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PRESELECCION COOPERATIVAS

Matriz de cumplimiento y criterios de seleccion

Preseleccion de cooperativas interesadas en participar en el proyecto:
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Coop.

Aplica Investigacion S. Coop. Mad.
Germinando S. Coop. Mad.
Idealoga S. Coop. Mad.
Pandora Mirabilia S. Coop. Mad.
CODENTA S. Coop. Mad.
Xapa S. Coop. Mad.
Iniciativas CSE S. Coop. Mad.
Heliconia S. Coop. Mad.
Revibe S. Coop. Mad.
ACAIS S. Coop. Mad.
Escuela Tritdn S. Coop. Mad.
DABNE S. Coop. Mad.
Garua S. Coop. Mad.
Gerundio S. Coop. Mad
Documfy S. Coop. Mad
aQUO S. Coop. Mad.
Veguiterraneo S. Coop. Mad.
Zentro Empatia S. Coop. Mad.
FamYlias S. Coop. Mad.
Eleventh Floor S. Coop. Mad.

Antigliedad (Afios)

Facturacion anual 2022 (€)

N2 de Trabajadores 2022

Actividad

Constitucion <3 Entre3y8 >8 < 150k

; III

N
[y
N

-
o
X

30%

§

25%

20

150k - 300k >300k
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20

Sector
Investigacion en salud
Servicios ambientales

Psicologia e intervencion social
Género y comunicacion
Salud dental
Gestoria laboral y contable
Consultoria
Servicio ambientales y sociales
Arquitectura
Intervencion social
Artes escénicas
Tecnologia y software libre
Consultoria e investigacion
Artes escénicas
Produccién audiovisual y disefio
Gestoria laboral y contable
Catering vegano
Salud integral
Iniciativa Social
Disefio y produccion audiovisual

————> Cooperativas con acompanamientos/consultorias en marcha
— > Cooperativas en fase de analisis qué proyecto/necesidad abordar
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PROYECTOS QUE RECIBIRAN ACOMPANAMIENTO (00|

Perfiles y consultorias MA

& | MADRID

* Denominacidn social: Veguiterraneo S. Coop. Mad.
- istrito: IS
- oIF: I

* Personade contacto

| oo, S R

* Sector de actividad: Catering vegano a domicilio

" Datos de facturacion 2022: [

* N.2 de trabajadores: 3

* Fecha de constitucin: [N I

* Necesidad a abordar: Gestion de conflictos en el ambito del equipo societario de la cooperativa. Desigual percepcidon de la
realidad laboral. Estilos de trabajo diferentes. Personalidades fuertes. Atropello de roles y funciones laborales.

* Nivel de gestion en el que se encuentra la necesidad: Estratégico
« Afiliadaa COOPERAMA: No
* URL: En construccion
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PROYECTOS QUE RECIBIRAN ACOMPANAMIENTO (00|

Perfiles y consultorias MA

& | MADRID

[ )
* Denominacidn social: Pandora Mirabilia 5. Coop. Mad. %
" Distrito: [ 2o PandoraMirabilia
e o0

* Personade contacto

| oo, R

* Sector de actividad: Comunicacion, formacion y consultoria feminista.

" Datos de facturacion 2022: [

* N.2 de trabajadores: 4

* Fecha de constitucin: [N I

* Necesidad a abordar: Analisis y diagndstico de la politica de privacidad y proteccién de datos.

* Nivel de gestion en el que se encuentra la necesidad: Tactico.
« Afiliada a COOPERAMA: Si
* URL: https://www.pandoramirabilia.net/
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PROYECTOS QUE RECIBIRAN ACOMPANAMIENTO

Perfiles y consultorias

* Denominacidn social: FamYlias 5. Coop. Mad.
- Distrito: [
e o0

* Personade contacto

| oo, R

* Sector de actividad: Insercion social y laboral de personas en situacién de vulnerabilidad

" Datos de facturacion 2022: [

* N.2 de trabajadores: 3

* Fecha de constitucin: [N I

* Nivel de gestion en el que se encuentra la necesidad: Tactico
« Afiliada a COOPERAMA: Si
* URL: https://www.famylias.org/

* Necesidad a abordar: Redisefio de logo e imagen corporativa y campafia de comunicacidn para venta de articulos.

CO
MA

& | MADRID

PROYECTO DE APOYO A LA CONSOLIDACION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO

SEGUIMIENTOY DESARROLLO


https://www.famylias.org/
https://www.famylias.org/
https://www.famylias.org/
https://www.famylias.org/
https://www.famylias.org/
https://www.famylias.org/
https://www.famylias.org/

PROYECTOS QUE RECIBIRAN ACOMPANAMIENTO (00|

Perfiles y consultorias MA
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4 )
* Denominacion social: Germinando S. Coop. Mad. germinando

' ]
[ ]
+ Distrito: IR ? niciaivas
socioambientales
- CIF:

* Personade contacto

| oo, R

* Sector de actividad: Servicios ambientales

" Datos de facturacion 2022: [

* N.2 de trabajadores: 12 (2018: 9. 25%)

* Fecha de constitucion: [N I

* Necesidad a abordar: Analisis y diagndstico de la politica de privacidad y proteccién de datos.

* Nivel de gestion en el que se encuentra la necesidad: Tactico
+ Afiliada a COOPERAMA: Si
* URL: https://germinando.es/

* Participacidon en 2018: Evaluaciéon de la posibilidad de modificar la relacion econdmica y juridica que tiene actualmente la
cooperativa con la tienda de productos agroecoldgicos.
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PROYECTOS QUE RECIBIRAN ACOMPANAMIENTO (00|

Perfiles y consultorias MA
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* Denominacidn social: Zentro Empatia S. Coop. Mad.
* Distrito: [
- o I

* Personade contacto

. eov T R

* Sector de actividad: Salud integral

* Datos de facturacion 2022: LT

* N.2 de trabajadores: 8 (2020: 4; 50%)

+ Fecha de constitucién: [

* Necesidad a abordar: Evaluacion estratégica del plano econdmico de la cooperativa y el ambito organizativo o funcional para
analizar puntos débiles y establecer posibles medidas para minimizarlos y al mismo tiempo potenciar las fortalezas.

* Nivel de gestion en el que se encuentra la necesidad: Estratégico
< Afiliadaa COOPERAMA: No

* URL: https://www.zentroempatia.com/

* Participacion en 2020: Asesoramiento en el ambito del marketing y la comunicacion para difundir servicios.
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PROYECTOS QUE RECIBEN ACOMPANAMIENTO (00|

Consultorias MA

Desarrollo de las sesiones particularizadas de asesoramiento: & |MADRID

* Impartidas 9 sesiones en todo el programa de consolidacidn.
* Impartidas de 16 horas de asesoramiento presencial/digital por parte de las personas expertas.

* Duracién media de asesoramientos por cooperativa de casi 2 horas.

. Persona experta Fechade Sesiones _. . . E
Cooperativas . o Tiempo (h) Tiempo/Sesion R
asignada inicio celebradas S
Germinando Carmen Crespo  02.10.2023 2 4 2 %
Pandora Mirabilia  Carmen Crespo  10.10.2023 2 4 2 é
Familias Rosi Botero 17.10.2023 3 6 2 §
Veguiterraneo Jorge Miralles 18.10.2023 1 1 1 ég
Zentro Empatia Miquel Angel Mufioz 31.10.2023 1 1 1 §§
Total 9 16 1,78
N J &

(I
N


../../Consultorías/SeguimientoConsultorías_CONCOOP5.xlsx

SESIONES COLECTIVAS (o0

MA

Economia, contabilidad y rentabilidad Planes de igualdad y protocolo acoso laboral 5| MADRID

6y 15 de noviembre 23y 24 de octubre
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SESIONES COLECTIVAS

CO
MA

Planes de igualdad y protocolo acoso laboral
& |[MADRID

23y 24 de octubre

Economia, contabilidad y rentabilidad
6y 15 de noviembre

Primera sesion: Fases del plan

v Las fases del plan: compromiso de la organizacién, creacién
del comité o comisidn, diagndstico inicial, implantacion vy
seguimiento.

v" Los contenidos minimos de un Plan de Igualdad

Segunda sesion: Protocolo y normativa

v El protocolo de acoso sexual y por razdon de sexo.
Contextualizacion en la era digital.

v Normativa vigente asociada al Plan de Igualdad y su registro

v" Buenas practicas cooperativas

Asistencia en sesiones 1y 2 de 15 personas.*
Ponente: Eva Lopez Reusch.

* Ratio objetivo de asistentes en todas las sesiones: 13 — 16 para
facilitar atencidn personalizada y garantizar la calidad de la

formacion.

Primera sesion: Control de costes y rentabilidad.
v" Concepto de costes y gastos
v" Coste directos e indirectos
v Margenes. Tipos y forma de calcularlos
v" Célculo del precio de productos y servicios basado en el coste
v" Rentabilidad por producto/servicio/linea de negocio/Global

Segunda sesion: Presupuesto anual de ingresos y gastos.
v/ Qué es el presupuesto anual y qué va a aportar a tu cooperativa
v" Importancia del presupuesto anual en el control de una actividad
econdmica
v' La preparacion del presupuesto anual
v' Estructura y detalle.
v Herramientas. Seguimiento

Tercera sesion: Control de la situacion economica y financiera
v Qué se entiende por situacién econémica y financiera de una empresa.
v" Informes econdmicos para controlar la situacion econédmica y financiera
v' Previsiones
v Herramientas y seguimiento.

Asistencia en sesiones 1y 2 de 13 personas. *
Ponente: Juan Carlos Pérez Grande
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Las cooperativas
trabajando juntas bajo
una misma identidad

COOPERAMA

Union de Cooperativas de Trabajo de Madrid
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WWW.CoOperama.coop
secretaria.tecnica@cooperama.coop
C/Virgen de los Peligros, 3; Planta 4;
28013 Madrid

914 469 750/ 699 710 215



http://www.cooperama.coop/
mailto:contacto@cooperama.coop

