
P
R

O
Y

EC
TO

 D
E 

A
P

O
Y

O
 A

 L
A

 C
O

N
SO

LI
D

A
C

IÓ
N

 D
E 

C
O

O
P

ER
A

TI
V

A
S 

D
E 

TR
A

B
A

JO
 

SE
G

U
IM

IE
N

TO
 Y

 D
ES

A
R

R
O

LL
O

 

qw 

1 

PROYECTO DE APOYO A LA 
CONSOLIDACIÓN DE 
COOPERATIVAS DE TRABAJO 
ANUALIDAD 2023 
 

7 de noviembre de 2023 

Desarrollo y seguimiento 
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INDICE 

1.PROGRESO DEL PROYECTO 

2.PRESELECCIÓN COOPERATIVAS 

3.SESIONES COLECTIVAS  
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PROGRESO DEL PROYECTO 
Evolución del proyecto 
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Identificación, preselección y selección de las cooperativas participantes 

Recogida de necesidades y concreción del tipo de asesoramiento 

Selección y conformación del grupo de personas expertas/Consultora responsable de efectuar el acompañamiento 

Celebración de las sesiones grupales transversales 

Consultorías y gerencias asistidas 

Sistematización y organización de los contenidos generados 

Transferencia de conocimiento 

Coordinación y seguimiento del proyecto 

0% 100% 50% 

0% 

10% 

10% 

25% 

60% 

55% 

30% 

20% 

25% 

Grado de avance del proyecto en la última sesión de seguimiento: 
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PROGRESO DEL PROYECTO 
Evolución del proyecto 
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Identificación, preselección y selección de las cooperativas participantes 

Recogida de necesidades y concreción del tipo de asesoramiento 

Selección y conformación del grupo de personas expertas/Consultora responsable de efectuar el acompañamiento 

Celebración de las sesiones grupales transversales 

Consultorías y gerencias asistidas 

Sistematización y organización de los contenidos generados 

Transferencia de conocimiento 

Coordinación y seguimiento del proyecto 

0% 100% 50% 

25% 

20% 

30% 

37% 

100% 

80% 

40% 

40% 

Grado de avance del proyecto: 

90% 
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PRESELECCIÓN COOPERATIVAS 
Matriz de cumplimiento y criterios de selección 
 

* 

Preselección de cooperativas interesadas en participar en el proyecto: 

Actividad

Nº Coop. Constitución < 3 Entre 3 y 8 > 8 < 150k 150k  - 300k >300k < 5 Entre 5 y 15 >15 Sector
1 Aplica Investigación S. Coop. Mad. 43.256,00 € 4,00 € 44,00 € 6 Investigación en salud

2 Germinando S. Coop. Mad. 40.441,00 € 12,00 € 445.045,68 € 12 Servicios ambientales

3 Idealoga S. Coop. Mad. 37.350,00 € 20,00 € 660.712,10 € 26 Psicología e intervención social

4 Pandora Mirabilia S. Coop. Mad. 28/05/2010 12,00 € 268.884,54 € 4 Género y comunicación

5 CODENTA S. Coop. Mad. 34.335,00 € 28,00 € 1.840.000,00 € 4 23 Salud dental

6 Xapa S. Coop. Mad. 121 25.105,03 € 4 Gestoría laboral y contable

7 Iniciativas CSE S. Coop. Mad. 121 25.105,03 € 4 Consultoría

8 Heliconia S. Coop. Mad. 121 25.105,03 € 6 Servicio ambientales y sociales

9 Revibe S. Coop. Mad. 121 30.270,93 € 4 Arquitectura

10 ACAIS S. Coop. Mad. 121 25.105,03 € 17 Intervención social

11 Escuela Tritón S. Coop. Mad. 121 30.270,93 € 6 Artes escénicas

12 DABNE S. Coop. Mad. 10/03/2005 16 114.101,58 € 5 Tecnología y software libre

13 Garúa S. Coop. Mad. 121 30.270,93 € 6 Consultoría e investigación

14 Gerundio S. Coop. Mad 44.927,00 € 1,00 € 130.000,00 € 4 Artes escénicas

15 Documfy S. Coop. Mad 42.088,00 € 6 80.154,00 € 3 Producción audiovisual y diseño

16 aQUO S. Coop. Mad. 121 25.105,03 € Gestoría laboral y contable

17 Veguiterráneo S. Coop. Mad. 44.377,00 € 1,00 € 60.000,00 € 3 Catering vegano

18 Zentro Empatía S. Coop. Mad. 43.389,00 € 4,00 € 33,00 € 9 Salud integral

19 FamYlias S. Coop. Mad. 01/01/2013 4 128.000,00 € 3 Iniciativa Social

20 Eleventh Floor S. Coop. Mad. 01/02/2014 8 267.000,00 € 3 Diseño y producción audiovisual

2 6 12 5 9 6 8 9 3

10% 30% 60% 25% 45% 30% 40% 45% 15%

20 20 20

Criterios de selección
Antigüedad (Años) Facturación anual 2022 (€) Nº de Trabajadores 2022

Cooperativas con acompañamientos/consultorías en marcha 
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PRESELECCIÓN COOPERATIVAS 
Matriz de cumplimiento y criterios de selección 
 

* 

Preselección de cooperativas interesadas en participar en el proyecto: 

Actividad

Nº Coop. Constitución < 3 Entre 3 y 8 > 8 < 150k 150k  - 300k >300k < 5 Entre 5 y 15 >15 Sector
1 Aplica Investigación S. Coop. Mad. 43.256,00 € 4,00 € 44,00 € 6 Investigación en salud

2 Germinando S. Coop. Mad. 40.441,00 € 12,00 € 445.045,68 € 12 Servicios ambientales

3 Idealoga S. Coop. Mad. 37.350,00 € 20,00 € 660.712,10 € 26 Psicología e intervención social

4 Pandora Mirabilia S. Coop. Mad. 28/05/2010 12,00 € 268.884,54 € 4 Género y comunicación

5 CODENTA S. Coop. Mad. 34.335,00 € 28,00 € 1.840.000,00 € 4 23 Salud dental

6 Xapa S. Coop. Mad. 121 25.105,03 € 4 Gestoría laboral y contable

7 Iniciativas CSE S. Coop. Mad. 121 25.105,03 € 4 Consultoría

8 Heliconia S. Coop. Mad. 121 25.105,03 € 6 Servicio ambientales y sociales

9 Revibe S. Coop. Mad. 121 30.270,93 € 4 Arquitectura

10 ACAIS S. Coop. Mad. 121 25.105,03 € 17 Intervención social

11 Escuela Tritón S. Coop. Mad. 121 30.270,93 € 6 Artes escénicas

12 DABNE S. Coop. Mad. 10/03/2005 16 114.101,58 € 5 Tecnología y software libre

13 Garúa S. Coop. Mad. 121 30.270,93 € 6 Consultoría e investigación

14 Gerundio S. Coop. Mad 44.927,00 € 1,00 € 130.000,00 € 4 Artes escénicas

15 Documfy S. Coop. Mad 42.088,00 € 6 80.154,00 € 3 Producción audiovisual y diseño

16 aQUO S. Coop. Mad. 121 25.105,03 € Gestoría laboral y contable

17 Veguiterráneo S. Coop. Mad. 44.377,00 € 1,00 € 60.000,00 € 3 Catering vegano

18 Zentro Empatía S. Coop. Mad. 43.389,00 € 4,00 € 33,00 € 9 Salud integral

19 FamYlias S. Coop. Mad. 01/01/2013 4 128.000,00 € 3 Iniciativa Social

20 Eleventh Floor S. Coop. Mad. 01/02/2014 8 267.000,00 € 3 Diseño y producción audiovisual

2 6 12 5 9 6 8 9 3

10% 30% 60% 25% 45% 30% 40% 45% 15%

20 20 20

Criterios de selección
Antigüedad (Años) Facturación anual 2022 (€) Nº de Trabajadores 2022

Cooperativas en fase de análisis qué proyecto/necesidad abordar 
Cooperativas con acompañamientos/consultorías en marcha 
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• Denominación social: Veguiterráneo S. Coop. Mad. 

• Distrito: c/Monteseny, 35. Madrid. 

• CIF: F06816532 

• Persona de contacto: Jana Gómez-Casero González 

• e-Mail:  cooperativaveguiterraneo@gmail.com 

• Sector de actividad: Catering vegano a domicilio 

• Datos de facturación 2022: 65.000€ 

• N.º de trabajadores: 3 

• Fecha de constitución: 30/06/2021 

• Necesidad a abordar: Gestión de conflictos en el ámbito del equipo societario de la cooperativa. Desigual percepción de la 
realidad laboral. Estilos de trabajo diferentes. Personalidades fuertes. Atropello de roles y funciones laborales.   

• Nivel de gestión en el que se encuentra la necesidad: Estratégico 

• Afiliada a COOPERAMA: No 

• URL: En construcción 

PROYECTOS QUE RECIBIRÁN ACOMPAÑAMIENTO 
Perfiles y consultorías 

PDD 
PDD 

PDD 
PDD 

PDD 

PDD 

mailto:cooperativaveguiterraneo@gmail.com
mailto:cooperativaveguiterraneo@gmail.com
mailto:cooperativaveguiterraneo@gmail.com
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• Denominación social: Pandora Mirabilia S. Coop. Mad. 

• Distrito: C/ Labrador, 20. 28005. Madrid 

• CIF: F85919181 

• Persona de contacto: Irene García Rubio 

• e-Mail: irene@pandoramirabilia.net  

• Sector de actividad: Comunicación, formación y consultoría feminista. 

• Datos de facturación 2022: 268.884€ 

• N.º de trabajadores: 4 

• Fecha de constitución: 28/05/2010 

• Necesidad a abordar: Análisis y diagnóstico de la política de privacidad y protección de datos. 

• Nivel de gestión en el que se encuentra la necesidad: Táctico. 

• Afiliada a COOPERAMA: Si 

• URL: https://www.pandoramirabilia.net/  

PROYECTOS QUE RECIBIRÁN ACOMPAÑAMIENTO 
Perfiles y consultorías 

PDD 
PDD 

PDD 
PDD 

PDD 

PDD 

mailto:irene@pandoramirabilia.net
mailto:irene@pandoramirabilia.net
mailto:irene@pandoramirabilia.net
https://www.pandoramirabilia.net/
https://www.pandoramirabilia.net/
https://www.pandoramirabilia.net/
https://www.pandoramirabilia.net/
https://www.pandoramirabilia.net/
https://www.pandoramirabilia.net/
https://www.pandoramirabilia.net/
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• Denominación social: FamYlias S. Coop. Mad. 

• Distrito: C/Esteban Carros n 8 bajo G. 28053 

• CIF: F86692746 

• Persona de contacto: Eva Ortúñez 

• e-Mail: eva.ortunez@famylias.org 

• Sector de actividad: Inserción social y laboral  de personas en situación de vulnerabilidad   

• Datos de facturación 2022: 128.000€ 

• N.º de trabajadores: 3 

• Fecha de constitución: 01/01/2013 

• Necesidad a abordar: Rediseño de logo e imagen corporativa y campaña de comunicación para venta de artículos. 

• Nivel de gestión en el que se encuentra la necesidad: Táctico 

• Afiliada a COOPERAMA: Si 

• URL: https://www.famylias.org/  

PROYECTOS QUE RECIBIRÁN ACOMPAÑAMIENTO 
Perfiles y consultorías 

PDD 
PDD 

PDD 
PDD 

PDD 

PDD 

https://www.famylias.org/
https://www.famylias.org/
https://www.famylias.org/
https://www.famylias.org/
https://www.famylias.org/
https://www.famylias.org/
https://www.famylias.org/
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• Denominación social: Germinando S. Coop. Mad. 

• Distrito: C/ Duque de Fernán Núñez, 2. 11. 28019. Madrid. 

• CIF: F86030053 

• Persona de contacto: Carolina Borraz 

• e-Mail: administracion@germinando.es  

• Sector de actividad: Servicios ambientales 

• Datos de facturación 2022: 445.045,68€ (2018: 219.678€. +50%. ) 

• N.º de trabajadores: 12 (2018: 9. 25%) 

• Fecha de constitución: 16/09/2010 

• Necesidad a abordar: Análisis y diagnóstico de la política de privacidad y protección de datos. 

• Nivel de gestión en el que se encuentra la necesidad: Táctico 

• Afiliada a COOPERAMA: Sí 

• URL: https://germinando.es/  

• Participación en 2018: Evaluación de la posibilidad de modificar la relación económica y jurídica que tiene actualmente la 
cooperativa con la tienda de productos agroecológicos. 

PROYECTOS QUE RECIBIRÁN ACOMPAÑAMIENTO 
Perfiles y consultorías 

PDD 
PDD 

PDD 
PDD 

PDD 

PDD 

mailto:administracion@germinando.es
mailto:administracion@germinando.es
mailto:administracion@germinando.es
https://germinando.es/
https://germinando.es/
https://germinando.es/
https://germinando.es/
https://germinando.es/
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• Denominación social: Zentro Empatía S. Coop. Mad. 

• Distrito: Chamberí 

• CIF: F88218508 

• Persona de contacto: Elena del Estal. 

• e-Mail: edelestalperez@gmail.com 

• Sector de actividad: Salud integral 

• Datos de facturación 2022: + 300k€ (2020: 107.130,43€; +151%)  

• N.º de trabajadores: 8 (2020: 4; 50%) 

• Fecha de constitución: 16/10/2018 

• Necesidad a abordar: Evaluación estratégica del plano económico de la cooperativa y el ámbito organizativo o funcional para 
analizar puntos débiles y establecer posibles medidas para minimizarlos y al mismo tiempo potenciar las fortalezas. 

• Nivel de gestión en el que se encuentra la necesidad: Estratégico 

• Afiliada a COOPERAMA: No 

• URL: https://www.zentroempatia.com/  

• Participación en 2020: Asesoramiento en el ámbito del marketing y la comunicación para difundir servicios.  

 

PROYECTOS QUE RECIBIRÁN ACOMPAÑAMIENTO 
Perfiles y consultorías 

PDD 

PDD 
PDD 

PDD 

PDD 

PDD 

https://www.zentroempatia.com/
https://www.zentroempatia.com/
https://www.zentroempatia.com/
https://www.zentroempatia.com/
https://www.zentroempatia.com/
https://www.zentroempatia.com/
https://www.zentroempatia.com/
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PROYECTOS QUE RECIBEN ACOMPAÑAMIENTO 
Consultorías 

• Impartidas 9 sesiones en todo el programa de consolidación. 

• Impartidas de 16 horas de asesoramiento presencial/digital por parte de las personas expertas. 

• Duración media de asesoramientos por cooperativa de casi 2 horas. 

Desarrollo de las sesiones particularizadas de asesoramiento: 

Cooperativas
Persona experta 

asignada

Fecha de 

inicio

Sesiones 

celebradas
Tiempo (h) Tiempo/Sesión

Germinando Carmen Crespo 02.10.2023 2 4 2

Pandora Mirabilia Carmen Crespo 10.10.2023 2 4 2

Familias Rosi Botero 17.10.2023 3 6 2

Veguiterráneo Jorge Miralles 18.10.2023 1 1 1

Zentro Empatía Miquel Ángel Muñoz 31.10.2023 1 1 1

Total 9 16 1,78

../../Consultorías/SeguimientoConsultorías_CONCOOP5.xlsx
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SESIONES COLECTIVAS 
Contenido y calendario 

Economía, contabilidad y rentabilidad 

6 y 15 de noviembre 

Planes de igualdad y protocolo acoso laboral 

23 y 24 de octubre 
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SESIONES COLECTIVAS 
Contenido y calendario 

Economía, contabilidad y rentabilidad 

6 y 15 de noviembre 

Primera sesión: Control de costes y rentabilidad.  
 Concepto de costes y gastos 
 Coste directos e indirectos 
 Márgenes. Tipos y forma de calcularlos 
 Cálculo del precio de productos y servicios basado en el coste 
 Rentabilidad por producto/servicio/línea de negocio/Global  

 
Segunda sesión: Presupuesto anual de ingresos y gastos. 
 Qué es el presupuesto anual y qué va a aportar a tu cooperativa 
 Importancia del presupuesto anual en el control de una actividad 

económica 
 La preparación del presupuesto anual 
 Estructura y detalle.  
 Herramientas. Seguimiento 

 
Tercera sesión: Control de la situación económica y financiera 
 Qué se entiende por situación económica y financiera de una empresa. 
 Informes económicos para controlar la situación económica y financiera 
 Previsiones  
 Herramientas y seguimiento. 

Planes de igualdad y protocolo acoso laboral 

23 y 24 de octubre 

  Primera sesión: Fases del plan 

 Las fases del plan: compromiso de la organización, creación 
del comité o comisión, diagnóstico inicial, implantación y 
seguimiento. 

 Los contenidos mínimos de un Plan de Igualdad 

 

Segunda sesión: Protocolo y normativa 

 El protocolo de acoso sexual y por razón de sexo. 
Contextualización en la era digital. 

 Normativa vigente asociada al Plan de Igualdad y su registro 

 Buenas prácticas cooperativas 

Asistencia en sesiones 1 y 2 de 15 personas.* 
Ponente: Eva López Reusch. 

Asistencia en sesiones 1 y 2 de 13 personas. * 
Ponente: Juan Carlos Pérez Grande 

* Ratio objetivo de asistentes en todas las sesiones: 13 – 16 para 
facilitar atención personalizada y garantizar la calidad de la 
formación. 
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www.cooperama.coop 

secretaria.tecnica@cooperama.coop 

C/Virgen de los Peligros, 3; Planta 4;  

28013 Madrid 

914 469 750 / 699 710 215 

http://www.cooperama.coop/
mailto:contacto@cooperama.coop

