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Mirar-se
DISCRIMINAR...

NO IMPLICA UNA CONDUCTA INTENCIONAL
Las desigualdades de género no son s6lo producto de actos deliberados de
discriminacidén, sino mas bien el resultado de dinamicas sociales que funcionan de

manera automatica reproduciendo las desigualdades de partida.

« La habilidad para suprimir creencias prejuiciadas es la principal
diferencia entre una persona con prejuicios y otra que no los tiene.
(Morris y Maisto, 2001)

No se trata de negar el componente subjetivo de nuestras
ideas o comportamientos, pero si de reconocerlos y
minimizarlos.

AMA

Unidon de Cooperativas de Trabajo de Madrid

Eva Lépez Reusch



IGUALDAD Y LEGISLACION

Por tanto, el compliance no da el
sentido

Los Planes de Igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de
medidas adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacién,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion

por razdn de sexo.

Articulo 46. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas (Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres)

COOPERAMA
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IGUALDAD Y COMPROMISO
LEGAL Y REAL

Necesaria la promocién
de la igualdad

La nocion politica de igualdad

oEl enfoque de derechos
oDerechos de las mujeres = derechos humanos
oReferencias supranacionales (internacionales): ONU 2 UE > Espana—>CCAA

Eva Léopez Reusch

oEl enfoque de la especificidad
oHerramientas concretas: acciones positivas + transversalidad

COOPERAMA
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“derecho a la igualdad de trato entre mujeres y hombres como «la ausencia de toda
discriminacioén, directa o indirecta, por razén de sexo y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil».

Ley Organica 3/2007: PI
ET: conciliacion, remuneracion
Estatuto Basico del Empleado
Publico y el Estatuto del Empleado
Auténomo
La Ley General de Seguridad
Social. Lactancia...

Actualizacion Real Decreto-
Ley 6/2019, de 1 de maxrzo,
de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre

modificaciones
que afectan a las
principales
normas socio
laborales: siete

empleoyiaocibgs il e L e Ley de Infracciones y S.anc.iones
Obligacién PI 50 o + trabaj. 0 E (O G e !
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PLANES DE IGUALDAD Y LEGISLACION

Real Decreto-ley 901/2020, por el
que se regulan los planes de igualdad

y su registro, que tiene por objeto el
desarrollo reglamentario de los
planes de igualdad, asi como su

Ley Organica 3/2001, de 22 de

diagnéstico, incluidas las obligaciones [

marzo, para la igualdad efectiva de de registro, depdsito y acceso. 3
mujeres y hombres. Incorporacién paulatina. E

REGLAMENTAN +150=2020 g
El Titulo IV se ocupa del derecho al PI 101-150=+1 £
trabajo en igualdad de oportunidades, 50-100=+2
incorporando medidas para garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres en el Real Decreto-ley 902/2020 de
acceso al empleo, en la formacion y en la igualdad retributiva entre mujeres y
promocion profesionales, y en las hombres
condiciones de trabajo Registro
+200 pers Auditoria

RAMA
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PLANES DE IGUALDAD Y LEGISLACION

NOVEDAD

D.A Ley 11/2023, de 8 de mayo, de trasposicion de Directivas de la Union Europea en materia de
accesibilidad de determinados productos y servicios, migracion de personas altamente
cualificadas, tributaria y digitalizacion de actuaciones notariales y registrales; y por la que se
modifica la Ley 12/2011, de 27 de mayo, sobre responsabilidad civil por daiios nucleares o
producidos por materiales radiactivos..

D.A.duodécima-> registro y depésito de los planes de igualdad de las cooperativas de trabajo asociado

y otras cooperativas con socios y socias de trabajo para dotar a dichos planes de los efectos derivados de los

articulos 45 y siguientes de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres en relacién con los planes de igualdad en el ambito laboral.

- Reconocimiento contrataciones publicas, subvenciones y ayudas publicas (art 33,34 y 35 LO),

RAMA
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HACER PLANES

Las cooperativas no
las componen
marcianas/os

No hay triple
balance sin analisis
de género
RSE

Soy socia.
Yo no.

COOPERAMA
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HACER PLANES...

1. ¢Estan las sociedades cooperativas obligadas a elaborar planes de igualdad?

Si, las cooperativas estan obligadas a elaborar planes de igualdad siempre que tengan
entren 50 y 100 personas trabajadoras por cuenta ajena prestando servicios dentro de las
mismas.

- La comprobacion se puede hacer en cualquier momento, pero como minimo se debe
comprobar el iltimo dia de los meses de junio y diciembre de cada afio, es decir el 30
de junio y el 31 de diciembre

- Se tendrd en cuenta a todas las personas que existen en ese momento y se sumaran los
contratos de duracion determinada, cualquiera que sea su modalidad, que, habiendo estado
vigentes en la empresa durante los seis meses anteriores, se hayan extinguido en el momento
de efectuar el computo, en este caso de cada 100 dias trabajados o fraccion se computara
como una persona trabajadora mas

COOPERAMA

Union de Cooperativas de Trabajo de Madrid

Eva Léopez Reusch



HACER PLANES...

2. ;Las personas socias de una cooperativa computan como plantilla a efectos de la
obligatoriedad de negociar el plan de Igualdad?

No, puesto que la relaciéon que se establece entre los socios y socias dentro de la
cooperativa es una relacién societaria y no una relacién laboral.

3. ¢Qué sanciones se aplican a aquellas cooperativas con mas de 50 trabajadores/as
que no tengan implementado el plan de igualdad?
Aquellas cooperativas con mas de 50 trabajadores/as que no tengan implementado el

plan de igualdad pueden enfrentar sanciones de hasta 225.018 euros para las infracciones
mas graves.

COOPERAMA
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HACER PLANES...

...Y NO SOLO COMPLIANCE EXIGE:

La perspectiva de género

Es una herramienta que permite

reflexionar, problematizar y de-construir los
mandatos socialmente adjudicados, revisar
roles y estereotipos para mujeres y hombres,

promoviendo cambios tendentes a

garantizar la igualdad de derechos y
responsabilidades entre las personas.

Eva Léopez Reusch
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Mirar con perspectiva

El género se refiere a los conceptos sociales de las funciones,
comportamientos, actividades y atributos que cada sociedad

z considera apropiados para los hombres y las mujeres.
©GENERO (Organizacion Mundial de la Salud)

"sexo" hace referencia a las caracteristicas biologicas y fisiologicas que definen a hombres y mujeres,.

COOPERAMA
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Mirar con perspectiva

Conceptos clave
- Perspectiva de
género
- Discriminaciones
- Indicadores con
PG

son IDEAS y CREENCIAS
comunmente aceptadas en la sociedad sobre como han de ser y

comportarse hombres y mujeres. Contribuyen a perpetuar la
sociedad androcéntrica/ patriarcal

son LOS COMPORTAMIENTOS ASIGANDOS, las
funciones sociales atribuidas a hombres y mujeres por el mero hecho
de haber nacido hombre o mujer. Varian segun las necesidades e
intereses de las diversas culturas y/o épocas

erativas de Trabajo de Madrid

Eva Léopez Reusch



Conceptos clave

Igualdad y ambito organizacional L

Conceptos clave sobre Conceptos clave sobre Igualdad
igualdad de género en el ambito organizacional

® Sexo y género @ Division sexual del trabajo

@ Roles y estereotipos ® Feminizacion/masculinizacion 5

@ Igualdad de Oportunidades y Equidad de ® Presencia y participacion 3
género @ Conciliacion y corresponsabilidad ?,

® Desigualdad de género y Discriminacion ® Acosos sexuales y sexistas en el 8
por razoén de sexo s " ég&bito laboral @

@ Perspectiva de género, mamstreaminEyT e s 3
acciones positivas ‘ ¥ - “ ‘

R IGUALDAD EQUIDAD

SCR I FEN GUALDAD

» de Madrid




FASES

PLANES DE IGUALDAD

Indicadores de Género
Objetivos

*Visibilizar a ambos sexos y
experiencias.

eCuantificar las
desigualdades.

Determinar el nivel de
Igualdad de Oportunidades.
*Sensibilizar y concienciar.
Impulsar planes, medidas y
practicas mas equitativas.
*Facilitar nuevas
herramientas para
intervenciones futuras.
*Facilitar el conocimiento de
los cambios.

AV EG S

-Relacionan los condicionantes de género con las
desigualdades y/o discriminaciones.

-Dan a conocer las desigualdades especificas de género.
-Muestran las brechas de género.

-Ofrecen informaciones medibles y contrastables.
«Capacitan para la toma de decisiones con enfoque de
género.

«Evaluan los resultados, la eficacia y los logros de las
medidas.

Caracteristicas:

« Faciles de entender y aplicar

« Claramente definidos

« Viables.

« En numero asequible.

» Participativos.

» Clasificados.

 Interpretados por personal cualificado.

Eva Léopez Reusch
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Discriminaciones de género: Indicadores en un PI

» La corresponsabilidad es...

el reparto equilibrado de las tareas domésticas y de las responsabilidades
familiares, tales como su organizacion, el cuidado, la educacion y el afecto
de personas dependientes dentro del hogar, con el fin de distribuir de
manera justa los tiempos de vida de mujeres y hombres.

Eva Léopez Reusch
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Discriminaciones de género: Indicadores en un PI

. La conciliacion buscaria el disfrute de todas las personas de la

libre disposicion de su tiempo, sin incurrir en la desatenciéon de
ninguna de sus necesidades, tanto de ocio como de cuidados

personales y/o familiares, y sin interferir en sus obligaciones
profesionales

Eva Léopez Reusch
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FASES

PLANES DE IGUALDAD

COMPROMISOY
COMISION

SEGUIMIENTOY

EVLAUCACION

¥

DIAGNOTICO

comunicacion

IMPLEMENTACION

DISENO.,
APROBACIONY
REGISTRO

Eva Léopez Reusch



FASES
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+ Establecimiento de una
Comision Negociadora
encargada del desarrollo y
seguimiento de las siguientes
fases

» - Comunicacion al resto de los
agentes implicados de este
compromiso y la puesta en
marcha del proceso de
elaboracién del Plan

DIAGNOSTIC
COMPROMIS o
o

* Definicion y priorizaciéon de
objetivos a corto y medio pl

» ‘Estructuracion y organizacic
de las medidas que se van a
llevar a cabo para alcanzar los
objetivos.

» -Elaboracién de un borrador
del Plan de Igualdad

+ Comunicacion de la puesta en
marcha del Plan de Igualdad a
la plantilla

~ IMPLEMENTA
DISENO CION

Unién de Cooperativas de Trabajo de Madrid

TEIALIIIICUAaUIVLL Ui
todo el proceso de
diagnéstico

- Recogida de
informacién

«- Analisis de datos
+: Identificacién de
necesidades y
carencias

- Presentacién de
resultado

* Formacion en materia de
igualdad de las personas
encargadas del desarrollo de
las medidas.

* ‘Ejecucion de las medidas
planteadas en funcién de las
temporalizaciéon y la
priorizacién establecida

» Disefio de las herramientas
necesarias para el seguimiento
y evaluacion de todo el Plan
de Igualdad

+ Valoracién del cumplimiento
de lo establecido en el Plan de
Igualdad

» -Comunicacioén a la plantilla de
las medidas puestas en marcha
y de los resultados obtenido

Eva Léopez Reusch




FASES

PLANES DE IGUALDAD

* Recogida de informacion segun
las herramientas elaboradas

» Elaboraciéon de propuestas de
mejora

 -Comunicacion a la plantilla de

los resultados del informe final d
valoracion

SEGUIMIENTO DIAGNOSTICO
Y EVALUACION

DISENO,
implementacié SEGUIMIENTO

n
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Empresa e igualdad: tengo un Plan

EMPRESA
CONVOCA
PARTE SOCIAL

NACE OBLIGACION P
TENER PLAN POR L
NUMERO CONTESTA
PERSONAS EN LA PARTE
PLANTILLA SOCIAL NEGOCIAR, APROBAR,
. SOLICITUD AL REGISTRO o
CONSTITUCION PRESENTADA %
COMISION -4
-) NEGOCIADORA -) P
DEL PLAN DE &
IGUALDAD =
3 g
1 2 Rl
3 MESES 12 MESES

E— >
E 15 MESES E
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FASES
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COMPROMISO

La Cooperativa debe tomar la decision de llevar a cabo un Plan de Igualdad,
este compromiso puede plasmarse en un documento expreso o en la
documentacién relativa a los érganos de gobierno de la misma, como puede ser
el acta de la reunién donde se haya tomado dicho acuerdo

El acuerdo adoptado para que la Cooperativa lleve a cabo el disefio e
implantacion de un Plan de Igualdad debe ponerse en conocimiento de toda
la plantilla.

Asimismo, antes de abordar su puesta en marcha, debe crearse el equipo de
trabajo.

El Consejo Rector debera determinar quién va a asumir esta
responsabilidad. Para ello, puede optar entre la creacion de un Comité
Permanente de Igualdad, en cuyo caso debera también aprobar la forma de
acceso a dicho Comité.

COOPERAMA

Uni6n de Cooperativas de Trabajo de Madrid
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COMPROMISO ) . i . .
Puede ser el propio Consejo Rector o un grupo mas reducido de personas integrantes

del mismo, en quienes se delegue esta funcién. A ellas les correspondera asumir el
liderazgo y control del trabajo: que se describe en los siguientes apartados

FASES

v' impulsar la conformacién de la comisiéon negociadora:
v Realizaran las comunicaciones previas pertinentes con la RLT
v Convocaran la sesién de conformacién de la comision

v Impulsaran la estrategia de comunicacion a la plantilla

Eva Léopez Reusch

v Podran asumir las tareas de seguimiento y evaluacién del plan de igualdad Una vez realizado el diagnéstico y
aprobado el Plan, el Consejo Rector debera constituir el Comité Permanente de Igualdad, encargado de la
implementacién y seguimiento del Plan
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FASES

PLANES DE IGUALDAD

COMPROMISO

SI NO EXISTE RLT EN LA EMPRESA:
v’ Sindicatos mas representativos.

v’ Sindicatos mas representativos del sector con legitimacién para
formar parte de la comisién negociadora del convenio colectivo.

v De los anteriores el que conteste a la convocatoria en el plazo de 10
dias, segun dice el reglamento, tendremos que ver caso a caso estas
situaciones.

v’ Maximo 6 personas por cada parte, empresarial y social. Total:
maximo 12 personas en la comisién negociadora.

COOPERAMA
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FASES

PLANES DE IGUALDAD

DIAGOSTICO

PREVIO A LA NEGOCIACION DE MEDIDAS (casuistica)
NEGOCIADO

CONTENIDO MINIMO DESARROLLADO EN ELRD 902
REALIZADO EN EL SENO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN
DE IGUALDAD.

FIRMA DEL DIAGNOSTICOY ACTA CORRESPONDIENTE

COOPERAMA
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FASES
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DIAGOSTICO

ARTICULO 7 Diagnéstico de situacién

A) PROCESO DE SELECCIONY CONTRATACION

B) CLASIFICACION PROFESIONAL

C) FORMACION

D) PROMOCION PROFESIONAL

E) CONDICIONES DE TRABAJO,INCLUIDA LA
AUDITORIA SALARIAL ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL REAL DECRETO
902/2020,DE 13 DE OCTUBRE, DE IGUALDAD
RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,FAMILIAR Y
LABORAL
INFRARREPRESENCION FEMENINA
RETRIBUCION
PREVENCION DEL ACOSO SEXUALY POR
RAZON DE SEXO.

COOPERAMA

Uni6n de Cooperativas de Trabajo de Madrid

DATOS NECESARIOS
Cuantitativos+cualitativos

HERRAMIENTAS:
Cualitativas: cuestionarios,
grupos, entrevistas,
documentos, memorias,
web...

Cuantitativas: nuimero total
y porcentajes horizontales
y verticales.

LA INFORMACION DEBE SER CLARAY
ENTENDIBLE

Eva Léopez Reusch




/)]
m DIAGOSTICO
/)]
<
= DATOS Tarea documental
. Organigrama
7/ e /‘600/5//4/( Convenio colectivo

Plan de Formacion
- datos secundarios P1 previo :
Paquetes de medidas previo
Web, formularios, circulares...
Tablas salariales

Eva Lépez Reusch

Tarea de produccion de

2 / % //‘06{6(06/( datos/tablas..
: \ Valoracion puestos trabajo
—> datos primarios Percepciones plantilla

PLANES DE IGUALDAD

Cultura organizacional

RAMA

nion de Cooperativas de Trabajo de Madrid



Aplicando la investigacion en un Pl: Que y como diagnosticar

F) EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

¢ Qué medidas se redlizan en la empresa para favorecer la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral?

¢ Qué medidas se redlizan en la empresa para fomentar en la plantilla masculina la
corresponsabilidad?

¢ Existe algun incentivo para los hombres que se acogen a medidas de conciliacién?

Eva Léopez Reusch

¢ Se fomenta desde la empresa que las personas puedan ejercer su derecho de
conciliacion?

:Se fomenta que personas con puestos de direccion /responsabilidad se acogan a
medias de conciliacion?

;Se realiza encuestas nerindicas a la nlantilla sohre necesidades de conciliacian?



Aplicando la investigacion en un Pl: Que y como diagnosticar

2. Clasificacion profesional

indicadores cuantitativos:
Porcentaje de hombres y mujeres por

L& ; ey categoria profesional
El objetivo de esta area es observar la distribucion de po%emaﬁ’e de mujeres y hombres segun

mujeres y hombres en cada uno grupos profesionales de ~  ggad por categoria profesional

la organizacion Porcentaje de mujeres y hombres segun
nivel de estudios por categoria profesional

OBJETIVOS

Resultados de la auditoria retributiva, realizada de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto
I902/2020, dg 13 dg octubrle, qge incluiré} la vanraciég de
0s puestos de trabajo, realizada segun los criterios de ey - TRy,
adecuacion, totalidad y objetividad. En tanto en cuanto no "g?ég?oﬁzlheanﬁgtgﬂe%%oa!,a clasificacion
esté aprobado, por la orden ministerial prevista en la PL : T nel: I i :
disposicion final primera del citado Real Decreto 902/2020, - r‘;]éisbrguggf,e?‘LsoogorR?gg rr;%r?}rgrggqca o
un procedimiento de valoracién de los puestos detrabajo,  QUE rJl | 'Gn B - El'nivel de estudios
se recomienda utilizar el Sistema de valoracion de puestos GI = q[ac ey PR T u?

de trabajo con perspectiva de género disponible en la )./Easlca ?%Qrfs 5 lgrupos prol e5|one(1jes|.
0agina - t(, §|_gléa icha re aC|<|)r(1jer|1 e tcago. g 0S i
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/he sl e Ueas fabajadoras:
rramientas-igualdad/home.htm

indicadores cualitativos

Eva Léopez Reusch
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Aplicando la investigacion en un Pl: Que y como diagnosticar

8. Retribuciones

OBJETIVOS

« El objetivo de esta area es
detectar si existe una brecha
salarial relacionada con el sexo de
la persona que desempena el
trabajo
En esta area sera donde se
realizara el
recogido en el Real Decreto-Ley
6/2019.

COOPERAMA
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Recuerda: el Registro retributivo es
obligatorio para todas las empresas

RAMA

Union de Cooperativas de Trabajo de Madrid

REGISTRO RETRIBUTIVO

¥

¢ Qué datos incluye?

Salarios
Complementos salariales

Percepciones extrasalariales

\ 4

¢:Como se muestran los datos?

Desagregados por sexos
Distribuidos por:

Grupos profesionales
Categorias profesionales
Puestos de trabajo iguales
o de igual valor

Cualquier otro sistema

de clasificacion aplicable

Qué se calcula:

Media aritmética
Mediana

Eva Léopez Reusch



Aplicando la investigacion en un Pl: Que y como diagnosticar

Los planes de igualdad

Diagnéstico

2) Clasificacién profesional.

8) Retribuciones.

Eva Lépez Reusch

Un trabajo tendra igual valor que otro
cuando la naturaleza de las funciones o
tareas efectivamente encomendadas, las
condiciones educativas, profesionales o de
formacion exigidas para su ejercicio, los
factores estrictamente relacionados con su
desempenio y las condiciones laborales en
las que dichas actividades se llevan a cabo
en realidad sean equivalentes.

COOPERAMA

Unié6n de Cooperativas de Trabajo de Madrid

Eva Léopez Reusch



Aplicando la investigacion en un Pl: Que y como diagnosticar

Los planes de igualdad

Diagnéstico

2) Condiciones de trabajo/clasificacion/promoacion.

SEGREGACION HORIZONTAL

Mujeres en categorias/trabajos peor
pagados

SEGREGACION VERTICAL
Mujeres ausentes en cargos de mando

DUALIDAD CONTRACTUAL
8) Retribuciones.

i i Mujeres con contrato a tiempo parcial

COOPERAMA

Unié6n de Cooperativas de Trabajo de Madrid

Eva Léopez Reusch



Aplicando la investigacion en un Pl: Que y como diagnosticar

Modelo de tablas con los nimeros enteros, el porcentaje (%) horizontal, que
mide el porcentaje de mujeres y hombres en una franja concreta, y nos dira
que esta feminizada o masculinizada, o en equilibrio, y el porcentaje (%)
vertical, que nos dice dénde estan el 100% de mujeres y el 100% de hombres

en una serie de datos, este dato es fundamental para hacer un buen analisis
desde la perspectiva de género.

COOPERAMA

Union de Cooperativas de Trabajo de Madrid
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ANO _ MUJERES HOMBRES

EMPRESA ------ A

Indefinido TC 62%  55% 26 38% 76% 68
Indefinido TP 17 89% 22% p 11% 6% 19
Temporal TC 5 83% 7% 1 17% 3% 6
Temporal TP 71% 16% 5 29% 15%
m—
Indefinidos 68% 78% 28 32% 82%

Temporales 74%  22% 6 26% 18%

--_
Tlempo completo 64% 27 36% 79%
29 G 9%
--_
--m--—

Las mujeres se concentran en los contratos indefinidos a tiempo completo en menor medida que los

%TOTAL

62%
17%

5%
15%

79%
21%

67%
33%

hombres en un 55% mientras que los hombres en un 76%, en los contratos indefinidos a tiempo

parcial son las mujeres las que tienen mayor presencia que los hombres, 22 de cada 100 mujeres en la

empresa tienen un contrato indefinido a tiempo pazrcial frente a 6 de cada 100 hombres.

* INDEFINIDOS: mas hombres que mujeres
« TEMPORALES: mas mujeres que hombres.
« TIEMPO COMPLETO: mas hombres que mujeres

« TIEMPO PARCIAL: mas mujeres que hombres, 38 de cada 100 mujeres y 21 de cada 100 hombres.

ERAMA

ivas de Trabajo de Madrid
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1. INFORME DIAGNOSTICO

METODOLOGIA

Incluir referencia al proceso de elaboracién del diagndstico mencionando:
Metodologia y herramientas utilizadas
Periodo de referencia de los datos analizados
Fecha de recogida de la informacién
Fecha de realizacién del diagnéstico
Personas fisicas o juridicas que han intervenido en su elaboracién
Indicar si se ha contado con la participacién, como asesoras de la Comisidén, de personas
con formacidén y/o experiencia en igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en el ambito del empleo y las condiciones de trabajo

Eva Lopez Reusch
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1. INFORME DIAGNOSTICO
METODOLOGIA
INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

Se incluira informacion de la empresa: datos de contacto, actividad, dimensioén,
organizacion de la gestion de persona

Breve descripcion sobre su historia, constitucion y trayectoria, asi como sobre las
caracteristicas de la empresa, de su estructura organizativa y, en su caso, de las
peculiaridades de cada centro de trabajo y de la actividad desarrollada.

ORGANIGRAMA
Incluir grafico de la estructura organizativa de la empresa.

Eva Lopez Reusch
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ANALISIS CUANTITATIVO DE LA PLANTILLA
Resumen de las principales conclusiones obtenidas a partir del analisis de datos
cuantitativos de las trabajadoras y trabajadores que permiten hacer una descripcién de la
situacion actual desagregada por sexo de la empresa e identificacién de aspectos como:

v Numero de personas por sexo que conforman la plantilla en ese momento y como se
distribuyen en la empresa, observando el grado de feminizacién o masculinizacién de la
empresa.

v Distribucién de la plantilla desagregada por sexo en relacién con la edad, el tipo de
relacién laboral, la antigiiedad y el tipo de contratacién y la jornada.

v Distribucién desagregada por sexo por nivel jerarquico, grupos profesionales,

categorias profesionales, puestos de trabajo y nivel de responsabilidad por cargos

(segregacién vertical y horizontal)

Nivel de formacidén por sexo.

Evolucidén en la seleccidén de personal y contratacidn por sexo en los ultimos afios.

Eva Lépez Reusch
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ANALISIS DE IGUALDAD POR MATERIAS Se incluird informacién y valoracién con
perspectiva de género sobre cada una de las materias analizadas, identificando situaciones de
desigualdad o discriminacién, directa o indirecta, que pudieran persistir en la empresa. Se
detallaran, para cada una de dichas materias: Datos cuantitativos desagregados por sexo.
Informacién cualitativa. Valoracién en términos de igualdad de género de los resultados
obtenidos en los apartados: Procesos de seleccidén y contrataciéon, Formacion... Incluir datos y
andlisis de género correspondiente.

Otras materias de analisis [Incluir datos y andlisis de género correspondiente]

CONCLUSIONES como resumen final:

- Principales problemas y dificultades detectadas.
- Ambitos prioritarios de actuacién.

- Objetivos generales. - Propuestas de actuacién.

Eva Lépez Reusch

Uni6n de Cooperativas de Trabajo de Madrid
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FASES

PLANES DE IGUALDAD

CONTENIDOS
MINIMOS

b)

)
d)

(@)

f)

g)

h)

)

k)

Partes que los conciertan.

Ambito personal, territorial y temporal.

Informe del diagnodstico de situacion de la empresa o empresas

Resultados de la auditoria retributiva.

Objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad.

Medidas concretas, plazo de ejecucion y priorizacion de las mismas, asi como disefio
de indicadores.

Medios y recursos, tanto materiales como humanos, necesarios para la implantacién,
seguimiento y evaluacion de cada una de las medidas y objetivos.

Calendario de actuaciones para la implantacion, seguimiento y evaluacion de las
medidas del plan de igualdad.

Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periddica.

Composicion y funcionamiento de la comision u érgano paritario encargado del
seguimiento, evaluacion y revision periddica de los planes de igualdad

Procedimiento de modificacion, incluido el procedimiento para solventar las posibles
discrepancias que pudieran surgir en la aplicacién, seguimiento, evaluacion o
revision, en tanto que la normativa legal o convencional no obligue a su adecuacion

COOPERAMA

Uni6n de Cooperativas de Trabajo de Madrid

Eva Léopez Reusch
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FASES

PLANES DE IGUALDAD

EL Plan tiene que incluir

los objetivos, asi como las acciones y las medidas que se van a

poner en marcha para alcanzar dichos objetivos

Presencia equilibrada de
mujeres y hombres en la
plantilla.

OBJETIVO

Preferencia del sexo
infrarrepresentado en igualdad
de condiciones de idoneidad

Nimero total de procesos de
seleccién.
Nimero de procesos de seleccién
en los que se aplica la cléusula
de preferencia.
Niumero y percentaje, desagregado
por sexo, de:
candidaturas presentadas
personas que participan

K INDICADORES
personas incorporadas

Unién de Cooperativas de Trabajo de Madrid

Eva Léopez Reusch




RESPETA

EL TIEMPO DE LOS DEMAS...
D NO pongas reuniones cerca de
fl\ la hora de la SALIDA.

Recuerda que TODOS tienen un
tiempo de COMIDA.

IMPLEMENTACION

FASES

Entrar PUNTUAL es una VIRTUD,
al igual que SALIR PUNTUAL.

Todos tenemos COMPROMISOS
personales,

Necesitamos DESCANSAR para
ser PRODUCTIVOS.

Intenta NO LLAMAR fuera de
horarios Laborales.

Eva Lépez Reusch

No te puedes MOLESTAR si no te
responden o te atienden en sus
horarios de DESCANSO.

El RESPETO del tiempo es una
VIRTUD de un Lider.

LIDERAZGO REX
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REGISTRO

2]
=
<
3

cDonde se registran los planes de igualdad?

* A nivel estatal se registraran en el Registro de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo
regulado en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad (REGCON), el reglamento
dice se deberan hacer las modificaciones necesarias en el REGCON para que distinga entre

yosnay zodoT AT

planes negociados y los acordados, distinguiendo a su vez si son obligatorios o voluntarios,
facilitando su consulta automatizada.

Eva Léopez Reusch

PLANES DE IGUALDAD

COOPERAMA
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FASES

PLANES DE IGUALDAD

SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO Proceso continuo. A lo largo de todo el
Y proceso de implantacién
EVALUACION Planificado desde el inicio La informacién
Debe ser comparable
Definicién de indicadores

EVALUACION

En el punto intermedio y una vez terminado el Plan
Objetivos especificos:

* Grado de cumplimiento

» Analizar el proceso

* Valorar adecuacidén de recursos

 Identificar nuevas necesidades

COOPERAMA

Uni6n de Cooperativas de Trabajo de Madrid

Eva Léopez Reusch
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SEGUIMIENTO
Y
EVALUACION

Check list

Puntos clave del seguimiento y evaluacidn

¢Se ha informado por escrito a [a plantilla sobre el compromiso de la empresa
con la igualdad de oportunidades?

¢Se ha formalizado por escrito el compromiso de la empresa con la igualdad de
oportunidades?

&Qué grado de ejecucién ha alcanzado el Plan de Igualdad en su primer afio de
implantacién?

éSe avanza en la direccidn de los objetivos marcados en el Plan?

&Cudles son los resultados de la ejecucidn del Plan mas destacados hasta el
momento?

dContinda el compromiso de [a empresa con la igualdad de oportunidades?

iSe ha introducido un lenguaje e imdgenes no sexistas en los documentos y/o
herramientas de trabajo de cardcter general?

Necesidades surgidas y respuesta a las mismas
Problemas encontrados en el desarrollo del Plan y soluciones aportadas

éSe adecian los costes de ejecucién hasta el momento a lo estipulado en el
Plan?
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SEGUIMIENTO
Y
EVALUACION

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS
(Especificar)

Persona/Departamento responsable

[Trasladar todos los indicadores
incluidos en la ficha de medidas

Indicadores de resultado
Nivel de ejecucion 1 Pendiente 1 En ejecucion 1 Finalizada

Falta de recursos humanos o

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo o

Indi 1 moti 1 1 did
ndicar el motivo por el que la medida YN o e °

no se ha iniciado o completado ] .,
Descoordinacion con otros

totalmente o

departamentos

Desconocimiento del

desarrollo

Otros motivos (especificar)



FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS
(Especifican
Indicadores de proceso

Adecuacion de los recursos asignados

Dificultades y barreras encontradas para
la implantacion

Soluciones adoptadas (en su caso)

Indicadores de impacto

Reduccion de desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Eva Léopez Reusch

Documentacion acreditativa de la
ejecucion de la medida

COVUFPERANMA
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Sexo Hombre Mujer
;:Formas parte
é q
N
de la RLT? o °

cQué grado de cumplimiento general de los objetivos de la igualdad se ha conseguido?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 10% 80% 90% 100%

¢El cumplimiento de los objetivos y las acciones propuestas han obtenido los resultados esperados
hacia la mejora de la igualdad en la empresa?

¢Se han percibido cambios de actitudes en relacién a la igualdad entre las personas de la empresa y su
cultura?

¢ Qué dificultades se han encontrado en relacion al proceso de implementacion del Plan de igualdad?
En el caso de que haya habido dificultades: ; Como han sido subsanadas esas dificultades?

¢Se han percibido resistencias en la aplicacion del Plan? Seiialar cuales:

¢Se han incorporado nuevas acciones que inicialmente no estaban previstas en el Plan? Sefialar cuales:

cAlgunas de las acciones u objetivos previstos han tenido que ser modificados? Sefialar cuales y qué
modificacion se ha efectuado

¢Algunas de las acciones u objetivos previstos han tenido que ser desestimados y anulados? Seiialar
cuales:

¢Ha habido participacion y apoyo del personal hacia el Plan de igualdad? Del 1 al 10
¢Ha habido participacion y apoyo de la direccion hacia el Plan? Del 1 al 10

cLios recursos econémicos asignados han sido suficientes?

¢El tiempo de cumplimiento de objetivos se ha respetado?

¢Lla Comision se ha comprometido adecuadamente con el cumplimiento de los objetivos del Plan?

Seiialar las barreras que se han encontrado el Plan y propuesta de mejora

Union de Cooperativas de Trabajo de Madrid




Bajo Medio Alto

Grado de cumplimiento de objetivos definidos en el

EVALUACION

Plan de Igualdad O O O
Nivel de realizacion de las acciones previstas en el Plan
de Igualdad O O O

Nivel de obtencién de resultados esperados

Grado de cumplimiento de objetivos de cada accién
segun indicadores marcados en el Plan de Igualdad

Grado de acciones de nuevas necesidades detectadas

Nivel de correccion de las desigualdades detectadas en
el diagnéstico O O O
Situacién del nivel de compromiso de la empresa con
la igualdad O O O

Informacion sobre la implementacion de medidas a partir de los datos de las
fichas de seguimiento de medidas.

Eva Lépez Reusch

B Resumen de datos relativos al nivel de ejecucion, cumplimiento de
planificacion, consecucion de objetivos.

Conclusiones obtenidas de la explotacion de datos e informacion de los
cuestionarios cumplimentados por la comision de seguimiento, la direccién
y la plantilla.

@ Valoracion general del periodo de referencia [mencionando los resultados
mas destacados de la ejecucion del plan hasta el momento y explicando los
motivos por los que no se han realizado, en su caso, las medidas previstas].

GOV FERNAINA

1jo de Madrid

Unioén de Cooperativas de Tr:




Protocolos concretos

Accion contra el Hambre se compromete a prevenir cualquier tipo de
comportamiento no deseado en el trabajo, incluyendo el acoso sexual, la
explotacion y el abuso sexual, la falta de integridad y /0 mala praxis financiera;
Esperamos que todo nuestro personal y los voluntarios compartan este
compromiso a y compartan nuestro codigo de conducta y otras politicas

relacionadas ya que solo aquellos que compartan nuestros valores y codigo de
conducta seran reclutados para trabajar para nosotros.

COOPERAMA

Unié6n de Cooperativas de Trabajo de Madrid
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NUEVOS ESCENARIOS ATENER EN CU:
Violencia sexual

ENTA

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual

—> Publicacién en el BOE el 7 de septiembre de 2022

- Objeto garantia y protecciéon integral del derecho a la libertad sexual y la erradicacion de todas
las violencias sexuales, mediante la adopcion y puesta en practica de politicas efectivas que
garanticen la sensibilizacién, prevencidn, deteccién y sancién de las violencias sexuales.

va Lopez Reusc

- Se modifica el articulo 48 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y, se establece que todas las empresas deberan promover condiciones de trabajo
que eviten la comision de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad
moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso por razon de sexo,

incluidos los cometidos en el aMb1t0 digital (ciberacoso).

AMA
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NUEVOS ESCENARIOS ATENER EN CU:
Violencia sexual

ENTA

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual

- Acaba con la distincion entre abuso y agresion sexual, considerando que todo acto contra la libertad o
indemnidad sexual sin el consentimiento de la otra persona se determina como un delito de agresion sexual
(pena de prision de 1 a 4 afnos)

—> violencia sexual como riesgo laboral recurrente

—> violencia sexual es “cualquier acto de naturaleza sexual no consentido o que condicione el libre
desarrollo de la vida sexual en cualquier a&mbito publico o privado, incluyendo el ambito digital, que
afecte a mujeres, nifias y nifios”.

\AMA
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NUEVOS ESCENARIOS ATENER EN CUENTA
Violencia sexual

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual

Las companiias deben incluir en sus planes de 'compliance' protocolos contra el acoso sexual y los
delitos contra la

- Prevencion vs. reaccion
- Atentas al 'sexting”

Eva Léopez Reusch

COOPERAMA

Union de Cooperativas de Trabajo de Madrid




NUEVOS ESCENARIOS ATENER EN CUENTA
Violencia sexual

Protocolos anteriores REACTIVO

' Campanas

Reglamento actual PREVENTIVO - formacion

4

“Las empresas, sin distincion de tamano, promoveran
la sensibilizacion y ofreceran formacion para la

proteccidn integral contra las violencias sexuales a i
todo el personal a su servicio” Hay que EVIDENCIAR el compromiso

contra el acoso demostrando que han
creado un entorno laboral que no
permite tales actos

MEDIDAS

Eva Léopez Reusch
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NUEVOS ESCENARIOS ATENER EN CUENTA
Violencia sexual

Reglamento actual PREVENTIVO

RRHH/Comisién especifica
‘ Protocolos (canal especifico de denuncia),

Cddigos conducta

A.16.2 las empresas deben “integrar la Estudio de riesgos

perspectiva de género en la
organizacion de los espacios de sus

centros de trabajo” para tener espacios MEDIDAS
seguros.

Eva Léopez Reusch

Obligacidon de incluir en la valoracién de riesgos de los diferentes
puestos de trabajo ocupados por trabajadoras, la violencia sexual

entre los riesgos laborales concurrentes, debiendo formar e informar
de ello a sus trabajadoras.

COOPERAMA
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{GRACIAS!
HA SIDO UN PLACER

Eva Léopez Reusch
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